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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Cupo de profesorado y oferta de grupos para el curso 2025-26.

Ante las medidas anunciadas por la Consejeria de aumento de la ratio en las clases hasta
llegar a los 32 alumnos y la supresioén de los grupos que no alcancen un minimo de 10
alumnos, el claustro expresa su disconformidad con dichas medidas. La administracién
educativa nos ha prometido verbalmente que podremos solicitar un aumento de cupo
extraordinario en octubre, si finalmente los grupos rebasan este nimero limite. Esperamos
que cumplan con lo prometido. El claustro también se muestra en contra de las soluciones
propuestas por la Consejeria para atajar los problemas existentes en las Escuela Oficiales
de Idiomas de la region, tales como la ensefianza en modalidad hibrida, asi como los
grupos mixtos. En la primera de las soluciones se plantean multitud de dificultades a nivel
técnico y metodoldgico, que dificultan su implementacion en el aula. En cuanto a la
segunda solucion, los idiomas minoritarios se ven seriamente afectados, ya que a partir de
los niveles B2 en adelante es muy dificil en muchas ocasiones alcanzar el numero minimo
de 10 alumnos por grupo y este tipo de ensefianza mixta no creemos que sea adecuada al
tipo de alumnado de escuelas de idiomas, fundamentalmente adulto. Intentaremos sortear
todas estas dificultades de cara al curso 2025-26, pero reclamamos otra clase de medidas
que flexibilicen nuestras ensefianzas, faciliten el acceso de los ciudadanos a las
ensefanzas de idiomas en el sistema publico y hagan mas atractiva nuestra oferta
académica.

Mejora de la calidad de la ensefianza a través de recursos digitales.

Una vez trasladados a nuestra nueva sede hemos generalizado el uso de los paneles
digitales en nuestra labor docente diaria. Este avance en la digitalizacién del centro abre
todo un abanico de posibilidades que puede enriquecer el proceso de ensefanza
aprendizaje de los idiomas que impartimos. Aun asi, pretendemos seguir avanzando en el
uso de dichos recursos digitales, sobre todo a través de la formacion del profesorado.

Formacion del profesorado y programa Erasmus.

En el curso académico 2025-26 seguiremos potenciando la actualizacion y formacion del
profesorado. En esta ocasidn, estara especialmente ligada al proyecto Erasmus KA+ que
tenemos concedido organizando las siguientes actividades:
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e Curso sobre IA aplicada a la ensefianza de idiomas. Existe la opcion de hacerlo en
Croacia o en Dublin.

e Formacion con el experto invitado portugués, Luis Varela, siendo las fechas previstas
enero 2026, del 21 al 23. El viernes 23 habria una formacién para el profesorado en
nuestra escuela, mientras que el 21 y 22 se van a ver opciones para los alumnos de
portugués y quizas de inglés. El programa esta por determinar.

e Contactos para un job shadowing en Grecia en primavera en el colegio Moraitis y en la
universidad Kapodistria de Atenas. Esta ultima relacionada con la elaboracion de
pruebas de certificacion.

e El departamento de aleman ha encontrado un centro en Alemania con el que es posible
realizar un job shadowing.

e Posibilidad de contactos con una escuela de adultos en Jyvaskyla, Finlandia. El tema
seria la sostenibilidad en la gestion del centro, reduccion del uso de papel y uso de las
nuevas tecnologias.

e El coordinador del proyecto Erasmus, Enrique Pilar, ya se ha puesto en contacto con
nuestros socios turcos de Burdur (que ya nos visitaron el afio pasado) y ha planificado la
visita preparatoria del 16 al 19 de octubre de este afno.

Participacion y colaboracién con el entorno.

Pilotajes: De igual manera, seguiremos colaborando como ya hemos hecho en ocasiones
anteriores con las EEOOII de otras comunidades autbnomas en el pilotaje de sus pruebas
de certificacién en un intercambio de experiencia e informacidén que nos enriquece
mutuamente. B1 Junior: Asimismo, estaremos en contacto con el resto de centros
educativos de la Programacion General Anual 5 ciudad, de la comarca y zona de influencia a
través del programa de certificacion de B1 para alumnos de 4° de la ESO y de 2° de CFGM
que por sexto afio consecutivo se llevara a cabo con nuestra implicacion en la correccion de
las pruebas escritas y realizacion de los examenes orales de dicho alumnado. Estamos
abiertos a cualquier otra colaboracion con nuestro entorno mas cercano, ya sea con los
centros educativos de la ciudad, como con otros organismos locales o regionales. -

B. Objetivo, Actuacién y Planificaciéon

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensefnanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.
e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Se intentara ofertar el mayor nimero posible de clases de refuerzo de la expresion oral,
ya que muchos alumnos demandan este servicio como apoyo y ampliacion de sus horas
semanales en su proceso de aprendizaje y practica de las destrezas orales.:

Programacion General Anual 4
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¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Evaluacién de aprovechamiento o certificacién, segun el curso que proceda, en la cual se
le garantiza al alumno un proceso final de evaluaciéon que marcara si es apto o no aptoy
por tanto, determinara si puede promocionar al curso o nivel inmediatamente superior.:

¢ [ Objetivo: Evaluacion de aprovechamiento o certificacion,
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Todas las destrezas | Mayo-Junio | Todos Todos

= Evaluacién de progreso a mediados del mes de febrero con el objetivo de cuantificar el
avance del alumnado en el proceso de aprendizaje, recabar datos en todas las
actividades de lengua o destrezas y realizar un feedback que oriente al alumnado en su
metodologia de aprendizaje y ofrecerle recursos para mejorarlo.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Todas las destrezas | Febrero Todos Todos

= Evaluacién de diagndstico durante el mes de octubre para valorar el nivel inicial del
alumnado al comienzo de las clases con el objetivo de detectar dificultades en el
aprendizaje y proponer medidas para mejorar dicho proceso.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario Recursos | Evaluacion
Valoracion inicial | Octubre Todos

= En cuanto a las medidas de adaptacion de las pruebas de evaluacion, el alumnado podra
utilizar los medios técnicos necesarios para la realizacion de las pruebas siempre que
estos
no interfieran con el normal desarrollo de la misma y estén libres de contenido ajeno.
Asimismo, se podra editar la tipografia utilizada en las pruebas de evaluacion para
facilitar
su lectura 'y comprension:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable Recursos | Evaluacién

Programacion General Anual 5
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Todo el curso | Equipo directivo | Portatiles

= El alumnado matriculado en el proyecto bilingtie o plurilinglie en 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria o en el ultimo curso de un Ciclo Formativo de Grado Medio podra
acceder a unas pruebas de certificaciéon de nivel Intermedio B1 de Escuela Oficial de
Idiomas. Las fechas y las caracteristicas de las pruebas quedaran establecidas por la
Consejeria de Educacion.
La administracion educativa organizara una uUnica convocatoria para la realizacion de las
pruebas, que tendran lugar entre el 1 de febrero y el 30 de abril:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
Todas las Febrero-Marzo-Abril- | Departamentos de inglésy | Todos
destrezas Mayo francés

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Desde el equipo directivo valoraremos y apoyaremos aquellas actividades propuestas por
alumnos que favorezcan la participacién de otros alumnos, la creatividad y la mejora, en
general, de las distintas actividades de lengua o de la convivencia en el centro educativo.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Aparte de informarles sobre el desempefio de sus funciones, les animaremos a participar
en las actividades extraescolares y les invitaremos a hacernos llegar iniciativas,
sugerencias y otras propuestas de actividades.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

= Se fomentara dentro del aula el trabajo en parejas y en grupo, el intercambio de
estudiantes dentro de cada grupo para llegar a conocer e interactuar con todos los

Programacion General Anual 6
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companeros del aula:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

En clase Todo el curso | Tutures

= Se promovera la lectura de prensa y libros de ficcion y no-ficcion, asi como las
exposiciones orales individuales que lleven a debate e interactuacion del resto de
estudiantes que conforman el grupo en el aula.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Todo el curso | Tutores Libros de lectura

= Se promovera la realizacion de unas jornadas culturales durante una semana del mes de
abril con actividades que fomenten la convivencia en el centro.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se animara al grupo y a cada estudiante a participar en las actividades extracurriculares
que organice el centro y le inciten a la practica de la(s) lengua(s) y de ese modo cree un
vinculo con la escuela junto con sus companeros/as y el resto de alumnado del centro:

e [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Todo el curso | Claustro Todos

= Se celebrara el 8 de marzo, Dia de la Mujer, con actividades enfocadas a resaltar el papel
de la mujer en la historia, en la ciencia, en la educacién, etc.:

e [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion
8 de Responsables de bienestary
marzo extracurriculares

= Se celebrara el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer el 25 de

Programacion General Anual 7
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noviembre, con actividades dirigidas a concienciar en la prevencion de dicha violencia:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
25 de Responsable de bienestary
noviembre extracurriculares

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Exigir una asignacion de cupo docente ajustada a datos reales de matricula, con criterios
pedagdgicos, no exclusivamente administrativos ni presupuestarios.
Solicitar que la planificacién se comunique con antelacion suficiente para organizar de
manera coherente la oferta formativa (grupos presenciales, semipresenciales, a distancia,
monograficos, refuerzos).:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= ; Establecer como criterio general un minimo de 6 alumnos para abrir grupo en niveles
avanzados (especialmente en C1 y C2), ajustando las ratios a la realidad de cada idiomay
nivel.
¢ Rechazar la imposicién de ratios uniformes para todos los idiomas, ya que las
necesidades varian segun el idioma y el nivel.
Pedir que se valore la singularidad pedagdgica de cada departamento al definir los cupos,
evitando decisiones homogéneas que afectan negativamente a enseflanzas mas
minoritarias.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

» ; Manifestar un rechazo firme a la fusion de niveles distintos en un mismo grupo (ej. B2.1
con B2.2 0 C1.1 con C1.2), por comprometer seriamente la calidad del aprendizaje y la
programacion docente.

Programacion General Anual 8
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¢ Subrayar la incompatibilidad curricular y metodoldgica de los grupos mixtos propuestos
por la Consejeria de Educacion, especialmente en cursos de certificacion.

Recordar que esta medida puede provocar abandono de alumnado, pérdida de motivaciény
empobrecimiento de la calidad educativa en la ensefianza publica de idiomas.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se propone recuperar el cupo perdido en cursos anteriores en los diferentes idiomas
impartidos.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= ; Proponer la simplificacién del procedimiento de matricula, para permitir que el alumnado
interesado pueda inscribirse, reduciendo la incertidumbre y facilitando la planificacion.

¢ Coordinar los plazos de matricula con los plazos de contratacion, evitando disfunciones
organizativas.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= ; Expresar dudas fundadas sobre la viabilidad metodoldgica y técnica de los grupos
semipresenciales si no se cuenta con formacion, recursos y tiempo suficiente para su
implantacion.
¢ Rechazar la docencia simultanea presencial-online como modelo estructural, al carecer
de los medios y condiciones que garanticen su calidad.
¢ Solicitar que cualquier implementacion de este tipo se base en formacion previa,
consenso departamental y criterios pedagdgicos claros.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Colaboracion con el Centro de Educacion de Personas Adultas /CEPA tutorizando a uno de
sus alumnos en practicas de la FP dual.:

Programacion General Anual 9
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¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Mayo Secretario Secretaria y conserjeria

= Colaboracion con todos los centros con programas bilingiies que participan en la obtencién
del B1 para alumnado de 4° curso de ESO. Centros de Talavera de la Reina y su comarca.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario Responsable Recursos | Evaluacion
De febrero a mayo | Departamentos de inglés y francés | Todos

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Como se viene haciendo se dotara a los departamentos didacticos con presupuesto para la
adquisicion de dichos materiales.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se realizara a través de recomendaciones de lecturas por departamentos y también a través
de actividades durante la semana del Dia del Libro (23 de abril).:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se planificara un curso de bienestar emocional y grupos de trabajo o seminarios que tengan
que ver con la digitalizacion o la elaboracion de materiales de aula.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Programacion General Anual 10
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» ; Desarrollar dindmicas de cohesion grupal en las primeras semanas (ej. "speed meeting",
biografias lingiisticas, debates no evaluativos) para favorecer la integracién y reducir
barreras entre alumnado de distintas edades y nacionalidades.
¢ Organizar talleres tematicos conjuntos con otros departamentos de idiomas para
generar convivencia interlingiistica en semanas culturales o jornadas abiertas.
¢ Crear foros digitales moderados en las aulas virtuales para intercambiar recursos
culturales y promover una comunidad activa y horizontal.
¢ Impulsar proyectos colaborativos entre docentes y alumnado como revistas, podcasts o
actividades artisticas.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= ; Revisar materiales didacticos desde una perspectiva inclusiva, asegurando la
representacion diversa en textos y audios.
¢ Fomentar el uso flexible de soportes en tareas y pruebas, adaptando la forma de entrega
segun el perfil del estudiante.
¢ Promover formaciéon docente interna sobre didactica inclusiva, centrada en
neurodiversidad, interculturalidad y accesibilidad digital.
¢ Mejorar la accesibilidad real de las plataformas virtuales y asegurar su usabilidad para
todo el alumnado.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= ; Establecer reuniones mixtas e interdepartamentales trimestrales para compartir buenas
practicas, abordar problemas comunes y coordinar criterios pedagdgicos.
¢ Consolidar un banco interdepartamental de materiales ya probados y clasificados por
niveles y destrezas.
Implementar sesiones voluntarias de observacion entre docentes para intercambiar
enfoques y estandarizar practicas pedagogicas.
Revisar y actualizar las programaciones didacticas para alinearlas con la normativa vigente
y garantizar coherencia curricular.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Programacion General Anual 11
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= Plan digital de centro:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Plan de Prevencion de Riesgos Laborales:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Plan de lectura del centro:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Plan de convivencia y bienestar:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Plan Erasmus KA:

Curso sobre IA aplicada a la ensefianza de idiomas. Existe la opcién de hacerlo en Croacia
o en Dublin.

e Formacion con el experto invitado portugués, Luis Varela, siendo las fechas previstas enero
2026, del 21 al 23. El viernes 23 habria una formacion para el profesorado en nuestra
escuela, mientras que el 21y 22 se van a ver opciones para los alumnos de portugués 'y
quizas de inglés. El programa esta por determinar.

e Contactos para un job shadowing en Grecia en primavera en el colegio Moraitisy en la
universidad Kapodistria de Atenas. Esta ultima relacionada con la elaboracion de pruebas
de certificacion y serian realizadas por las docentes, Elena Peribafiez y Angela Martin.

e El departamento de aleman ha encontrado un centro en Alemania con el que es posible
realizar un job shadowing.

e Posibilidad de contactos con una escuela de adultos en Jyvaskyla, Finlandia. El tema seria
la sostenibilidad en la gestion del centro, reduccion del uso de papel y uso de las nuevas

Programacion General Anual 12
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tecnologias.
e El coordinador del proyecto Erasmus, Enrique Pilar, ya se ha puesto en contacto con

nuestros socios turcos de Burdur (que ya nos visitaron el afio pasado) y ha planificado la
visita preparatoria del 16 al 19 de octubre de este afno.

e Se han realizado ya los primeros contactos con Rumania para un jobshadowing a cargo de
la docente de francés, M? Victoria Sdnchez-Camacho.

e El docente Luis Velasco, del departamento de inglés, también ha mostrado su interés en un
jobshadowing en Finlandia.

= Plan de actividades extracurriculares:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

= PLAN DE FORMACION ANTE EMERGENCIAS DE
PROTECCION CIVIL:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= No existen servicios complementarios en este centro.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Programacion General Anual 13
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= Como se viene haciendo se dotara a los departamentos didacticos con presupuesto para la
adquisicion de dichos materiales.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se realizara a través de recomendaciones de lecturas por departamentos y también a través
de actividades durante la semana del Dia del Libro (23 de abril).:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacién

= Se enviara a la administracion educativa el nimero de alumnos que solicitan este tipo de
cursos con el propdsito de que efectuen la contratacion de profesorado aumentando el
cupo del centro.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se encargara a nuestro personal de secretaria que poco a poco vaya digitalizando los
documentos del archivo del centro.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= Se planificara un curso de bienestar emocional y grupos de trabajo o seminarios que tengan
que ver con la digitalizacion o la elaboracion de materiales de aula.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

= - Se solicitara a la administracion educativa que nos dote en este sentido y, si no es asi,
intentaremos sufragarlo con el importe recaudado por el alquiler de dicho espacio a otros

Programacion General Anual 14
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Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Financiado por
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= Nos comunicamos en el idioma: teniendo como objetivo la adquisicion de las distintas
destrezas y donde la clase es un entorno de comunicacion real en el que la lengua
estudiada se utiliza como herramienta habitual de trabajo.:

Obijetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

todo el curso

Claustro

= Motivamos al alumno: fomentando su interés a través de actividades y tareas posibles,
ajustadas a su nivel de competencia, y graduadas para facilitar su progresién y donde el
profesor establece la relacion de los nuevos conocimientos con los ya adquiridos, asi como
con las experiencias previas e intereses del alumnado:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Todo el curso

Claustro

= Planificamos actividades variadas y suficientes dentro y fuera de clase: orientadas y
dirigidas al desarrollo de las distintas competencias del alumnado, haciendo un uso flexible
del tiempo y de espacios alternativos al aula y considerando los distintos estilos de
aprendizaje del alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

todo el curso

Claustro

= Disfrutar aprendiendo es posible: concebimos el aula y el centro en general como un
entorno de comunicacion y enriquecimiento personal a través del aprendizaje de idiomas y
del trabajo en equipo, fomentando la vision positiva de las distintas culturas, de la
convivencia, y de uno mismo.:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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Todo el curso | Claustro

= Todos participan: el profesor promueve la participacién activa de todo el alumnado
propiciando el uso del idioma sin inhibiciones por parte del alumno y procurando obtener el
mayor tiempo de intervencion y participacion de estos.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

Todo el curso | Claustro

= Fomentamos el aprendizaje autbnomo -aprender a aprender-: consideramos la
adopcion de éste habito por parte del alumnado no sélo como un complemento necesario
a la actividad ordinaria de clases, sino como una destreza esencial a adquirir en el proceso
de aprendizaje y que debe acompaiiar al alumno a lo largo de su vida. Para esto, el profesor
guiara y orientara para el desarrollo de esta habilidad y fomentara el uso por parte del
alumnado de recursos como la biblioteca-mediateca, o las nuevas tecnologias:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion

Todo el curso | Claustro

= El papel del profesor es el de facilitador, impulsor y orientador en el proceso de
aprendizaje, haciendo uso de la evaluacién de caracter formativo que permite incorporar
medidas de refuerzo y mejora en cualquier momento del proceso y la tutoria.:

e [ Objetivo:

Actuaciones | Calendario | Responsable [ Recursos | Evaluacion

todo el curso | Claustro

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.
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e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

= Radio educativa

e Transformacion digital

= Competencia digital docente

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Programacion General Anual
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e Aclaraciones

El equipo directivo propone al claustro la realizacién de un curso de formacién con el titulo
¢Herramientas de bienestar emocional para el docente; impartido por la ponente Cristina
Sanchez, que se llevaria a cabo entre los meses de diciembre y enero del presente curso
académico.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
8:30 8:30 9:00 30
9:00 9:00 9:30 30
9:30 9:30 10:30 60
10:30 | 10:30 11:30 60
11:30 | 11:30 12:30 60
12:30 | 12:30 13:30 60
13:30 | 13:30 14:00 30
14:00 | 14:00 14:30 30
15:30 | 15:30 16:00 30
16:00 | 16:00 17:00 60
17:00 | 17:00 18:00 60
18:00 | 18:00 19:00 60
19:00 | 19:00 20:00 60
20:00 | 20:00 21:00 60
21:00 | 21:00 22:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencién a padres

No existen datos.

Actividades
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

e Periodo de adaptacion

Campo NO obligatorio por registrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

e Asignacion de aulas a grupos.

Jefatura de estudios sera la encargada de realizar la distribucion de aulas por grupos
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Se dara prioridad a los grupos mas numerosos para que ocupen las aulas con mayor
capacidad.

2. Asi mismo, se procurara que la distribucion de las aulas también obedezca a criterios de
eficiencia energética en lo concerniente al uso de la calefaccion o del aire acondicionado.

3. Se intentarg, dentro de las posibilidades disponibles, que el profesorado permanezca en
una misma aula el mayor tiempo posible.

4. Las aulas seran reasignadas cada curso académico atendiendo a los 2 primeros criterios
mencionados anteriormente.

CRITERIOS PARA LA ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS (Profesores).

La distribucion de cursos y grupos de un departamento a lo largo de la jornada tendera a dar
respuesta a la demanda de los alumnos. En este sentido, los idiomas con gran demanda
repartiran su horario en una franja que permita ofrecer el mayor nimero de niveles por hora.

Programacion General Anual 19
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En el caso de los idiomas o cursos con menor numero de grupos se procurara la oferta de
éstos en las horas que se entiendan mas demandadas.

Antes del comienzo del curso, el Jefe de Estudios comunicara a los departamentos didacticos
el conjunto de grupos abiertos en funcion del nimero de alumnos matriculados y de las
disponibilidades de profesorado de cada departamento.

Con el fin de evitar bloqueos por coincidencias horarias o incompatibilidades horarias en la
asignacion de los grupos correspondientes a un mismo profesor, asi como para impedir en la
medida de lo posible la imparticién de mas de cuatro niveles por un mismo profesor, el Jefe
de Estudios establecera la eleccién de horarios a través de un sistema de agrupamiento de los
grupos en bloques no divisibles.

Una vez establecido esto, los profesores de cada departamento procederan a la eleccién de
los bloques horarios siguiendo el orden de prioridad establecido en la nhormativa supletoria

vigente en este respecto.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Chacon Sierra, Jesus Maria 0592 - INGLES SECRETARIO null
Gbémez Gémez, Angel 0592 - ITALIANO C.PREV. - J.DEPARTA null
Gonzaélez Gonzaélez, Maria Isabel 0592 - INGLES COOR.DIST null
Gonzélez Jiménez, Maria Soledad 0592 - ITALIANO RESP. BBL null
Lépez Fernandez, Alberto 0592 - INGLES null null
Manzanas Vidal, Ana Maria 0592 - ALEMAN J.ESTUDIOS null
Martin Sanchez, Angela 0592 - PORTUGUES | J.DEPARTA null
Peribafiez Jiménez, Elena 0592 - INGLES CORB.PRO null
Pilar Narros, Enrique 0592 - INGLES J.DEPARTA null
Rocha Caifiizares, Antonio F. 0592 - INGLES DIRECTOR null
Roncero Garcia, Maria Teresa 0592 - INGLES J.EST.ADJ null
Sanchez Cafiadas, Maria Blanca 0592 - FRANCES J.DEPARTA null
Sanchez-Camacho Clemente, Maria Victoria | 0592 - FRANCES COR.FT.DIG null
Soldevila Ribelles, Alvaro 0592 - ALEMAN J.DEPARTA - RESP. AEXT | null

e Comisidén de Coordinacion Pedagdgica

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Gémez Gémez, Angel 0592 - ITALIANO C.PREV. - J.DEPARTA null
Manzanas Vidal, Ana Maria 0592 - ALEMAN J.ESTUDIOS null
Martin Sanchez, Angela 0592 - PORTUGUES | J.DEPARTA null
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Pilar Narros, Enrique 0592 - INGLES J.DEPARTA null
Rocha Cafiizares, Antonio F. 0592 - INGLES DIRECTOR null
Roncero Garcia, Maria Teresa 0592 - INGLES J.EST.ADJ null
Sanchez Cafiadas, Maria Blanca | 0592 - FRANCES J.DEPARTA null
Soldevila Ribelles, Alvaro 0592 - ALEMAN J.DEPARTA - RESP. AEXT | null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

AL_A1_A | Soldevila Ribelles, Alvaro

Fr_2C1_A | Sanchez Cafadas, Maria Blanca
AL_A1_B | Soldevila Ribelles, Alvaro
AL_A2_A | Soldevila Ribelles, Alvaro
AL_B1_A | Soldevila Ribelles, Alvaro
AL_1B2_A | Manzanas Vidal, Ana Maria
AL_2B2_A | Manzanas Vidal, Ana Maria
AL_1C1_A | Manzanas Vidal, Ana Maria
AL_2C1_A | Manzanas Vidal, Ana Maria
AL_C2_A Manzanas Vidal, Ana Maria

FR_AT_A Sanchez-Camacho Clemente, Maria Victoria

FR_A1_B Sanchez-Camacho Clemente, Maria Victoria
FR_A2_A Sanchez Cafiadas, Maria Blanca
FR_B1_A Sanchez Cafiadas, Maria Blanca
FR_1B2_A | Sanchez-Camacho Clemente, Maria Victoria
FR_2B2_A | Sanchez-Camacho Clemente, Maria Victoria
FR_1C1_A | Sanchez Cafadas, Maria Blanca
FR_C2_A Sanchez Cafiadas, Maria Blanca

IN_AT_A Peribafiez Jiménez, Elena

IN_A1_B Gonzaélez Gonzalez, Maria Isabel

IN_A1_C Gonzaélez Gonzalez, Maria Isabel

IN_LA2_A Peribafiez Jiménez, Elena

IN_A2_B Gonzalez Gonzalez, Maria Isabel

IN_A2_C Gonzaélez Gonzalez, Maria Isabel

IN_B1_A Segovia Cafiizares, Jesus

IN_B1_B Segovia Cafiizares, Jesus
IN_B1_C Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_B1_D Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_B1_E Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_1B2_A | Pilar Narros, Enrique

IN_1B2_B | Segovia Cafiizares, Jesus

IN_1B2_C | Segovia Cafiizares, Jesus
IN_2B2_A | Pilar Narros, Enrique
IN_2B2_B | Lépez Fernéndez, Alberto
IN_2B2_C | Lépez Fernéndez, Alberto
IN_2B2_D | Lépez Fernéndez, Alberto
IN_TC1_A | Rocha Cafiizares, Antonio F.

IN_1C1_B | Roncero Garcia, Maria Teresa

IN_1C1_C | Roncero Garcia, Maria Teresa

IN_2C1_A | Chacodn Sierra, Jesls Maria
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IN_2C1_B | Lépez Ferndndez, Alberto

IN_C2_A Velasco Vinuesa, Luis

IT_A1_A Gémez Gémez, Angel

IT_A1_B Gémez Gémez, Angel

IT_A2_A Gonzélez Jiménez, Maria Soledad

IT_B1_A Gémez Gémez, Angel

IT_1B2_A | Gonzalez Jiménez, Maria Soledad

IT_2B2_A | Gémez Gémez, Angel

IT_1C1_A | Gonzalez Jiménez, Maria Soledad

IT_2C1_A | Gonzalez Jiménez, Maria Soledad

1°TEA2 Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel

2°TEA2 Segovia Cafizares, JesUs

TEB1 Rocha Cafiizares, Antonio F.

1°TEB2 Roncero Garcia, Maria Teresa

2°TEB2 Rocha Cafiizares, Antonio F.

TEC1 Lopez Fernandez, Alberto
Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente CcCP Trimestral, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso y segun necesidades

Programacion General Anual

AMPA No existe
AA No existe
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacién

Biblioteca

Semanal seguin horario y planificacién

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Semanal segun horario y planificacién
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E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

o Actividades extracurriculares propuestas

RELACION DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE TiTULO CARACTER TIPO | NIVEL / FECHA RECURSOS
GRUPOS | PREVISTA

Responsables de Dia internacional de Convivencia Todos Semana del

convivenciay eliminacién de la 25de

extraescolares / equipo violencia contra la Mujer noviembre

directivo (25 de noviembre)

Responsables de Dia internacional de la Convivencia Todos Semana del 8

convivencia y Mujer (8 de marzo) de marzo

extraescolares / equipo

directivo

Responsable del plan de | Dia internacional del Plan de Todos Semana del

lectura y biblioteca / Libro (23 de abiril) lectura 23 de abril

equipo directivo

Maria Roncero Grupo de teatro Extracurricular Inglés Halloween

Maria Roncero Grupo de teatro Extracurricular Inglés Jornadas
culturales de
abril

Todos los Concierto en idiomas Extracurricular Todos Navidad

departamentos

Todos los Concierto en idiomas Extracurricular Todos Jornadas

departamentos culturales de
abril

Equipo directivo Concurso de fotografia- | Extracurricular Todos Enero

Expresiones idiomaticas

Raquel Cid de Rivera / Viaje de estudios al Reino | Extracurricular Inglés Puente de

departamento de inglés | Unido o Irlanda Mayo

Departamentos de Viaje de estudios franco- | Extracurricular Francésy | Por

francés y aleman aleman a Alsacia aleman determinar

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

¢ Concrecion del proyecto de gestion

Corresponde en esta Programacién General anual hacer una valoracion del estado de
ejecucion del presupuesto anual a fecha de 1 de septiembre del presente.

En este ejercicio esta siendo evidente que las habituales cantidades asignadas para gastos
de funcionamiento no van a cubrir los altos gastos que las nuevas instalaciones conllevan.

Se debe tener en cuenta que los 30.973,90 € anuales asignados para todo el edificio

estaban pensados para un edificio propio de 800 m2, puesto que el resto de instalaciones
eran compartidas con el IES ;Puerta de Cuartos;, por lo que al no aumentarse esta partida
en las nuevas instalaciones propias de 2.700 m2, estos gastos de funcionamiento nuevos

no podran cubrirse con este presupuesto tan bajo. Desde aqui solicitamos que se
actualicen al alza estas partidas.

Ademas, se debe tener en cuenta que si no hemos alcanzado un descubierto ya es debido

al saldo inicial que siempre veniamos manteniendo y que ahora ha desaparecido para
compensar la congelacién de las partidas de gastos de funcionamiento.

A continuacién, presentamos la suma de los ingresos recibidos en estos dos primeros
cuatrimestres del afio mas el saldo inicial:

9.425,49 € de saldo inicial + 12.389,56 € (40% para funcionamiento operativo) + 2.348,50 €

(prestacion de servicios e ingresos autorizados*)= 24.163,55€

*La prestacion de servicios de refiere a dinero de alumnos recaudado por la escuela para el
pago de excursiones y actividades y los ingresos autorizados incluyen 300 € de alquiler del

salén de actos.

COMPARATIVA DE GASTOS Y DE INGRESOS A FECHA DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2025:

Los gastos ascendieron a 24.782,61 € y, a pesar del saldo inicial, el saldo restante indica
una reduccion muy grande de los ingresos en comparacion a la alta cifra de gastos
generados por el traslado al edificio nuevo.

9.425,49 € de saldo inicial + 14.738,06 € de ingresos ¢ 24.782,61 € de gastos =

saldo resultante - 619,06 €
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DETALLE DE GASTOS A FECHA DE 1 DE SEPTIEMBRE: 24.782,61 €

Los principales gastos de funcionamiento que se han producido en estos 8 meses del afio
son:

Equipamiento y mobiliario para el nuevo edificio: de un total presupuestado de 1.999€ se
han gastado 843,16 € en una destructora de papel nueva y en equipamiento de sonido para
la actividad de grabacién de podcasts.

Reparacion y conservacion de edificios y otras construcciones: de un total presupuestado
de 2.500 anual no se ha gastado nada aun ya que los desperfectos y reparaciones que han
ido surgiendo se han resuelto con la cobertura proporcionada por los contratos de
mantenimiento con las empresas Gesttiona y RFE.

Material de oficina: de un total anual presupuestado de 3.000 £, el gasto ha sido de 817,80
€. Entre otros gastos estan los de papel para la fotocopiadora, material de papeleria'y
oficina vario, libros y material didactico para los departamentos.

Suministros: se han gastado 8.901,09 € de un total presupuestado anual de 17.000 €. La
partida mas elevada en gasto ha sido con diferencia la de electricidad, ademads de alguna
otra como la de material de limpieza.

Comunicaciones: se han gastado 538,62 € de un total presupuestado de 2.000 €. Son
gastos de servicios telefonicos: 2 lineas fijas y linea movil.

Gastos diversos: se han gastado 5.618,75 € superando la partida establecida de 3.000 €. De
esta partida se han pagado los gastos para las jornadas culturales de la EOI, asi como
dietas y gastos de viajes de los 3 viajes culturales que se han realizado con alumnos por
parte de los departamentos de portugués, francés e inglés.

Trabajos realizados por otras empresas: se han gastado 5.585,28 € de un presupuesto de
8.000 €. En este apartado se encuentran los gastos correspondientes a las cuotas de
mantenimiento mensual del nuevo edificio (GESTTIONA), contrato de mantenimiento de los
ascensores por la empresa TKE, contrato de mantenimiento de instalaciones eléctricas,
climatizacion y sistemas de proteccioén de incendios por la empresa RFE, mantenimiento
informatico por SATCO y de las copiadoras del centro (TIEMPO), asi como contratos de
conexién y mantenimiento de la central de alarmas.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.
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En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacion del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito Ill. Resultados escolares

1I1.7 Resultados académicos del alumnado

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje | .4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
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