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Introduccion

Acta de aprobacion de la Programacion General Anual por Consejo Escolar:
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Tipo
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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Cupo de profesorado y oferta de grupos para el curso 2024-25.

Ante las medidas anunciadas por la Consejeria de aumento de la ratio en las clases hasta
llegar a los 32 alumnos y la supresién de los grupos por debajo de un minimo de 6 alumnos,
nos veremos obligados a solicitar un aumento de cupo extraordinario en septiembre/
octubre si finalmente los grupos rebasan este niumero limite. Si no es asi, no nos quedara
mas remedio que cerrar aquellos grupos que no cumplan con los requisitos impuestos por
la Consejeria de Educacion.

Mejora de la calidad de la ensefianza a través de recursos digitales.

Una vez trasladados a nuestra nueva sede hemos generalizado el uso de los paneles
digitales en nuestra labor docente diaria. Este avance en la digitalizacién del centro abre
todo un abanico de posibilidades que puede enriquecer el proceso de ensenanza-
aprendizaje de los idiomas que impartimos. Sin embargo, pretendemos seguir avanzando
en el uso de dichos recursos digitales, sobre todo a través de la formacion del profesorado.

Formacion del profesorado.

Teniendo como base el Plan Digital del Centro, durante el curso académico 2024-25
seguiremos incidiendo en la formacion digital del profesorado del centro.

Participacion y colaboracion con el entorno.

Pilotajes: De igual manera, seguiremos colaborando como ya hemos hecho en ocasiones
anteriores con las EEOOII de otras comunidades autbnomas en el pilotaje de sus pruebas
de certificacién en un intercambio de experiencia e informacién que nos enriquece
mutuamente.

B1 Junior: Asimismo, estaremos en contacto con el resto de centros educativos de la
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ciudad, de la comarca y zona de influencia a través del programa de certificaciéon de B1 para
alumnos de 4° de la ESO y de 2° de CFGM que por cuarto afo consecutivo se ha llevado a
cabo con nuestra implicacion en la correccion de las pruebas escritas y realizacion de los
examenes orales de dicho alumnado.

Estamos abiertos a cualquier otra colaboracién con nuestro entorno mas cercano, ya sea
con los centros educativos de la ciudad, como con otros organismos locales o regionales.

Proyecto Erasmus .

Nos proponemos seguir solicitando la concesion de un proyecto Erasmus de cara al curso
que viene, ya que pensamos que puede suponer un beneficio para el profesorado, para el
centro y en definitiva para el alumnado matriculado en él.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencion a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

La evaluacion en Escuelas Oficiales de Idiomas viene regida por la siguiente normativa:

- Orden 149/2020, de 26 de agosto, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacion y la certificacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 14/2022, de 18 de enero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regulan las pruebas de certificacion para la obtencién del certificado del nivel Basico
A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos
comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial de los niveles
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas
de régimen especial.

Resolucion de 28/10/2020, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se dictan
instrucciones referidas a aspectos de la organizacion de las ensefianzas derivadas del Real
Decreto-Ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el
ambito de la educacidn no universitaria, para el curso escolar 2020- 2021.

Programacion General Anual 6
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Segun esta normativa, la evaluacion de los distintos niveles se realizara tomando como
referencia los objetivos, las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién
establecidos para cada nivel y actividad de lengua en el Decreto 89/2018, de 29 de
noviembre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas de idiomas de régimen
especial y los curriculos correspondientes a los niveles Basico A2, Intermedio B1,
Intermedio B2, Avanzado C1y Avanzado C2.

La finalidad de la evaluacion es la recogida de datos del alumnado que permitan discernir
su nivel de competencia, de tal manera que permita la promocion o, en su caso, la
certificacion oficial de competencias en el uso del idioma y en las diferentes actividades de
lengua.

A continuacidn, reflejamos en el siguiente enlace las caracteristicas de las pruebas desde el
nivel A1 hasta el C2:

http://eoi-talavera.centros.castillalamancha.es/sites/eoi-
talavera.centros.castillalamancha.es/filles/descargas/caracteristicas_pruebas_a1_c2.pdf

EVALUACION DE LOS CURSOS NO CONDUCENTES A CERTIFICACION

Se realizarg, al menos, una evaluacion inicial de diagnéstico y una evaluacion de
aprovechamiento al final del curso.

a) Evaluacion inicial o de diagnéstico.

Durante el mes de octubre se llevaran a cabo las pruebas o tareas que establezca cada
departamento para conocer el nivel de los alumnos de cada grupo y del grupo, en general,
con el fin de introducir medidas de refuerzo y mejora individuales o grupales.

b) Evaluacion de progreso (Caracter informativo y de refuerzo).

A lo largo del curso se evaluara de manera sistematica y continua el progreso del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado para informarle sobre sus progresos e introducir
medidas de refuerzo y mejora. Los elementos de evaluacion seran los que cada profesor
considere a tener en cuenta (registro de producciones de clase, de tareas, ...) y ademas, con
caracter general, también se realizara una prueba coincidiendo con la finalizacion del primer
cuatrimestre. Esta prueba sera similar a la "Prueba de Aprovechamiento” de final de curso e

Programacion General Anual 7
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incluira para su evaluacion las cinco actividades de lengua.

Al final del primer cuatrimestre se informara a los alumnos sobre su progreso en todas las
actividades de lengua. Las fechas para informar a los alumnos sobre su progreso seran:

26 de febrero para los grupos de lunes y miércoles.

27 de febrero para los grupos de martes y jueves.

c) Prueba de aprovechamiento (Promocién).

A final de curso y obligatoria para todos los alumnos. La fecha sera fijada por los
departamentos junto con la Jefatura de estudios (mayo o junio).

En estas pruebas se evaluaran de manera diferenciada las 5 actividades de lengua. Las
pruebas de aprovechamiento, elaboradas por cada departamento, serdn comunes, en la
medida de lo posible dadas las necesidades organizativas de cada departamento, para
todos los alumnos del mismo nivel y realizadas en torno a las mismas fechas. Se
considerara superado el curso cuando la calificacion global de la prueba de
aprovechamiento sea igual o superior al 50% y siempre que se hayan superado, al menos,
cuatro de las cinco destrezas o actividades de lengua.

La calificacion final incorporara el nivel de competencia alcanzado en cada actividad de
lengua y la calificacion global en términos de Apto o No Apto. El alumno dispondra de dos
convocatorias, una ordinaria y otra extraordinaria. El alumno que resulte No Apto en la
convocatoria ordinaria, solo tendra que recuperar en la extraordinaria las actividades de
lengua no aprobadas en esa convocatoria y promocionara en los mismos términos que en
el apartado anterior. El alumnado que no promocione debera cursar todas las actividades
de lengua de nuevo.

En el caso del alumnado que no realice alguna o algunas de las actividades de lengua que
conformen las pruebas de aprovechamiento, la calificacion otorgada en las mismas se
expresara en términos de No Presentado. La calificacion global final de las pruebas en su
conjunto sera, en estos casos, de No Apto. En el caso del alumnado que no realice ninguna
de las actividades de lengua que conformen las pruebas de aprovechamiento, se le otorgara
la calificacion global final de No Presentado.

Las caracteristicas y especificaciones de las pruebas de aprovechamiento seran similares a
las de los cursos conducentes a certificacion con las modificaciones oportunas de temas,
tiempos, extension y nimero de tareas para ajustarlas a un nivel inferior.

Las rubricas que se emplearan para la evaluacion de los cursos no conducentes a
certificacion seran las especificadas en el siguiente enlace:

Programacion General Anual 8
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https://docs.google.com/document/
d/1gj1gA0p45Y0sObkUbfXToGFtm4Z4InNGDcKbVFh2GQU/edit

Con caracter general y para una correcta organizacion de la convocatoria extraordinaria de
septiembre, los docentes que impartan estos cursos suministraran a la jefatura de estudios
del centro copia de los examenes elaborados para dicha convocatoria antes del final del
Curso.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CERTIFICACION

Sera competencia de la Consejeria de Educacion la elaboracion de una guia de evaluacion y
calificacién de las pruebas de certificacion que garantice la fiabilidad, equidad y
transparencia del proceso. Dicha guia sera remitida a las Escuelas Oficiales de Idiomas.

En dicha guia, vendran reflejadas las caracteristicas de las pruebas. De momento, se toma
como referencia las caracteristicas del curso anterior 2019/2020, recogidas en Anexo Il de
la PGA.

CERTIFICACION DEL NIVEL BASICO A2

Al igual que los niveles no conducentes a certificacion, se realizaran, al menos, una
evaluacioén inicial de diagnostico y una evaluacién de aprovechamiento al final del curso.

a) Evaluacion inicial o de diagnéstico.

Durante el mes de octubre se llevaran a cabo las pruebas o tareas que establezca cada
departamento para conocer el nivel de los alumnos de cada grupo y del grupo, en general,
con el fin de introducir medidas de refuerzo y mejora individuales o grupales.

b) Evaluacion de progreso (Caracter informativo y de refuerzo).

A lo largo del curso se evaluara de manera sistematica y continua el progreso del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado para informarle sobre sus progresos e introducir
medidas de refuerzo y mejora. Los elementos de evaluacion seran los que cada profesor
considere a tener en cuenta (registro de producciones de clase, de tareas...) y ademas, con
caracter general, también se realizara una prueba coincidiendo con la finalizacion del primer
cuatrimestre. Esta prueba sera similar a la prueba de certificacién de final de curso e
incluira para su evaluacion las cinco actividades de lengua.

Programacion General Anual 9
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Al final del primer cuatrimestre se informara a los alumnos sobre su progreso en todas las
actividades de lengua. Las fechas para informar a los alumnos sobre su progreso seran:

26 de febrero para los grupos de lunes y miércoles.

27 de febrero para los grupos de martes y jueves.

c¢) Prueba de certificacion

Estas pruebas seran elaboradas por los distintos departamentos didacticos de cada
Escuela Oficial de Idioma, siguiendo las indicaciones mandadas por la Consejeria de
Educacion.

Para la superacion del nivel, sera necesario la superacion de las 5 actividades de lengua,
cada una de ellas con una puntuacién minima del 50% y una puntuacion global minima
también del 50%. La calificacion del alumnado en cada una de las actividades de lengua
sera de Apto o No Apto. La calificacién global se recogera también en términos de Apto o
No Apto.

El alumnado dispondra de dos convocatorias: una ordinaria y otra extraordinaria. El
alumnado que resulte No Apto en alguna actividad de lengua en la convocatoria ordinaria,
solo tendra que examinarse esas actividades de lengua en la convocatoria extraordinaria.

Las fechas y las caracteristicas de las pruebas quedaran establecidas por la Consejeria de
Educacion en la Resolucion de la convocatoria de las Pruebas de Certificacion que se
publica en el DOCM cada curso y se llevaran a cabo de manera simultanea en todas las
EEQOII de la comunidad tanto para el alumnado oficial como libre (si la situacién sanitaria
lo permite) y a distancia. Las caracteristicas de las pruebas seran las definidas para por la
Consejeria de Educacion.

Con caracter general y para una correcta organizacion de la convocatoria extraordinaria de
septiembre, los docentes que impartan estos cursos suministraran a la jefatura de estudios
del centro copia de los examenes elaborados para dicha convocatoria antes del final del
Ccurso.

CERTIFICACION DE LOS NIVELES INTERMEDIO B1, INTERMEDIO B2, AVANZADO C1 Y
AVANZADO C2.

Al igual que los niveles no conducentes a certificacion, se realizaran, al menos, una
evaluacion inicial de diagndstico y una evaluacién de aprovechamiento al final del curso.

Programacion General Anual 10
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a) Evaluacion inicial o de diagnéstico.

Durante el mes de octubre se llevaran a cabo las pruebas o tareas que establezca cada
departamento para conocer el nivel de los alumnos de cada grupo y del grupo, en general,
con el fin de introducir medidas de refuerzo y mejora individuales o grupales.

b) Evaluacion de progreso (Caracter informativo y de refuerzo).

A lo largo del curso se evaluara de manera sistematica y continua el progreso del proceso
de ensefianza-aprendizaje del alumnado para informarle sobre sus progresos e introducir
medidas de refuerzo y mejora. Los elementos de evaluacion seran los que cada profesor
considere a tener en cuenta (registro de producciones de clase, de tareas, etc. ...) y ademas,
con caracter general, también se realizara una prueba coincidiendo con la finalizacion del
primer cuatrimestre. Esta prueba sera similar a la prueba de certificacién de final de curso e
incluira para su evaluacion las cinco actividades de lengua.

Al final del primer cuatrimestre se informara a los alumnos sobre su progreso en todas las
actividades de lengua. Las fechas para informar a los alumnos sobre su progreso seran:

26 de febrero para los grupos de lunes y miércoles.

27 de febrero para los grupos de martes y jueves.

c) Prueba de certificacion

Estas pruebas seran elaboradas por una Comision formada a tal efecto por la Consejeria y
seran remitidas a las EEOOII para la convocatoria ordinaria y extraordinaria.

Segun la Resolucion de 10/03/2022, de la Viceconsejeria de Educacion, por la que se
convocaban las pruebas de certificacion de competencia general para el curso académico
2021/2022 de los niveles Basico A2, Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1y
Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial, se establecio el
procedimiento y el calendario de realizacion de las pruebas y las instrucciones para la
solicitud de participacion en las mismas del alumnado de las modalidades a distanciay
libre en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Segun dicha resolucion, a efectos de certificacion de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1y Avanzado C2, para obtener una calificacion global final de ; Apto; seria
necesario superar todas y cada una de las cinco actividades de lengua de las que constan
las pruebas de certificacion, con una puntuacién minima del cincuenta por ciento en cada
una de ellas y una calificacion global final igual o superior al sesenta y cinco por ciento.
Como novedad, puede promocionar al curso inmediatamente superior el alumnado que,
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habiendo obtenido una calificacion global final de ;| No Apto¢, hubiera obtenido una
puntuacion minima del cincuenta por ciento en todas y cada una de las cinco actividades de
lengua de las que constaran las pruebas de certificacion. Asimismo, con el objetivo de
mejorar la calificacion global final, este alumnado podra volver a realizar en la convocatoria
extraordinaria de septiembre, de forma voluntaria, las pruebas que estime oportuno de las
correspondientes a las actividades de lengua en las que haya alcanzado una puntuacién
minima del cincuenta por ciento. En este caso, la calificacion que se usara para el calculo
de la calificacién global final sera la mas alta obtenida de las dos convocatorias.

Las fechas y las caracteristicas de las pruebas quedaran establecidas por la Consejeria de
Educacidn en la Resolucion de la convocatoria de las Pruebas de Certificacidon que se
publica en el DOCM cada curso y se llevaran a cabo de manera simultanea en todas las
EEOOII de la comunidad tanto para alumnos oficiales como para libres y a distancia.

CERTIFICACION DEL ALUMNADO MATRICULADO EN 4° DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA O EN EL ULTIMO CURSO DE UN CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN EL
MARCO DE UN PROYECTO BILINGUE O PLURILINGUE.

El alumnado matriculado en el proyecto bilingle o plurilinglie en 4° de Educacion
Secundaria Obligatoria o en el ultimo curso de un Ciclo Formativo de Grado Medio podra
acceder a unas pruebas de certificacién de nivel Intermedio B1 de Escuela Oficial de
Idiomas. Las fechas y las caracteristicas de las pruebas quedaran establecidas por la
Consejeria de Educacion.

La administracion educativa organizara una unica convocatoria para la realizacién de las
pruebas, que tendran lugar entre el 1 de febrero y el 30 de abril.

Las pruebas orales tendran lugar en la fecha y hora que cada escuela oficial de idiomas
determine, conforme a sus posibilidades organizativas, en el plazo mencionado
anteriormente. Por ello, las fechas de las pruebas orales podran ser anteriores a las de las
pruebas escritas.

El resto de aspectos concernientes a este procedimiento vendran recogidos en la
correspondiente resolucion, por la que se establecen las condiciones de realizacion de
dichas pruebas.

Programacion General Anual 12
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ESCALAS DE EVALUACION

De cara a las pruebas de certificacion de junio y septiembre, el servicio de plurilingliismo
nos ha suministrado las escalas o rubricas necesarias para la evaluacion y calificacion de
los cursos conducentes a certificacion. Dichas escalas estan accesibles en EducamosCLM
en el entorno colaborativo de Microsoft Teams.

El disefo de las escalas analiticas para la correccion de pruebas de dominio de idiomas fue
promovido y coordinado por el Servicio de Plurilingtiismo de la Direccién General de
Inclusion Educativa y Programas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha con el objeto de garantizar la equidad en las evaluaciones de los
candidatos que concurren a las diferentes pruebas de dominio de la comunidad. Para ello
se conto con la colaboracion de profesionales de las distintas Escuelas Oficiales de
Idiomas de Castilla-La Mancha, que elaboraron un total de 30 escalas, que son las
siguientes:

¢ Produccion de Textos Escritos (PTE) (niveles A2, B1,B2,C1y C2)

¢ Coproduccion de Textos Escritos (CPTE) (niveles A2, B1,B2, C1y C2)
¢ Mediacién Escrita (ME) (niveles A2, B1,B2,C1y C2)

¢ Produccién de Textos Orales (PTO) (niveles A2, B1,B2, C1y C2)

¢ Coproduccion de Textos Orales (CPTO) (niveles A2, B1, B2,C1y C2)

¢ Mediacién Oral (MO) (niveles A2, B1,B2,C1y C2)

Es posible que dichas escalas de evaluacion sufran modificaciones cuando se publique la
convocatoria de las pruebas de certificacion en torno a los meses de marzo/abril.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LAS PRUEBAS DE EVALUACION

La Consejeria de Educacion prevé adaptaciones de las pruebas de certificacion para el
alumnado que tenga reconocida una discapacidad de grado igual o superior al 33 por
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ciento.

En este caso, el alumnado de la modalidad presencial o a distancia debera solicitar la
adaptacion de las pruebas de evaluacién en la Escuela Oficial de Idiomas o centro
autorizado correspondiente en el momento de formalizar su matricula. El alumnado de la
modalidad libre debera solicitar dicha adaptacion en el momento de solicitar su admision
en las pruebas de certificacion. Para ello, el alumnado debera estar en posesion del
dictamen técnico emitido por el organismo competente en esta materia que acredite la
limitacién que motive dicha adaptacioén y las medidas a adoptar. La resolucién debera llegar
al alumnado en el plazo maximo de un mes.

En cuanto a las medidas de adaptacion de las pruebas de evaluacion, el alumnado podra
utilizar los medios técnicos necesarios para la realizacion de las pruebas siempre que estos
no interfieran con el normal desarrollo de la misma y estén libres de contenido ajeno.
Asimismo, se podra editar la tipografia utilizada en las pruebas de evaluacion para facilitar
su lectura 'y comprension.

Las Escuelas Oficiales de Idiomas podran adoptar medidas organizativas en relacion con
los agrupamientos de alumnado y distribucion por aulas. En este sentido, cuando el uso de
medios técnicos pueda distorsionar la realizacion de las pruebas al resto de alumnado, el
alumno o alumna con discapacidad debera realizar las pruebas en otra aula o espacio que
reuna las condiciones necesarias.

En el caso de alumnado afectado de una hipoacusia, las medidas a adoptar podran ser las
siguientes:

a) Proporcionar por escrito a este alumnado aquellas instrucciones e informacién acerca
del desarrollo del procedimiento de evaluacidon que se comuniquen de forma oral al resto de
alumnado.

b) Permitir el uso de material de apoyo tales como auriculares, amplificadores de sonido o
equipos de FM y la lectura por parte de un profesor o profesora de las tareas de la parte de
comprension de textos orales.

En el caso de alumnado afectado por una discapacidad que limite su funcién visual, las
medidas a adoptar podran ser las siguientes:

a) Adaptar el tamafio, el tipo de fuente y el soporte utilizado en las pruebas. En el caso de
pruebas en las que aparezcan imagenes, éstas podran ser ampliadas convenientemente.

b) Permitir la realizacién de las pruebas en otros soportes, con la ayuda de los medios
técnicos informaticos necesarios.

Para todo el alumnado de la modalidad libre y para el alumnado de la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia que requiera de otro tipo de adaptaciones distintas de las
indicadas, la solicitud de adaptacion sera remitida a la direccidén general competente en
materia de inclusion educativa para que sea ésta quien resuelva y comunique la resolucion
a la persona interesada y a la direccién de la escuela oficial de idiomas o centro autorizado
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correspondiente. Esta comunicacion se debera realizar, al menos, con quince dias habiles
de antelacion al inicio de las pruebas.

En el caso de que las medidas de adaptacion para este alumnado resulten insuficientes y el
grado de discapacidad impida superar alguna o algunas de las actividades de lengua, este
alumnado podra promocionar al nivel superior siempre que haya superado el resto de
actividades de lengua con una puntuacion minima del cincuenta por ciento en cada una de
ellas.

En el caso de las pruebas conducentes a certificacion, se hace imprescindible la necesidad
de identificar a los alumnos/as candidatos a través de un documento de identidad o
pasaporte. A tal efecto, no se podra llevar ninguna prenda de ropa que impida la
identificacion correcta del alumno. En los casos en los que los candidatos porten prendas o
complementos que cubran la cara o parte de ella se les podra solicitar que en privado
descubran su rostro para proceder a su identificacion.

REVISION DE EXAMENES.

Las calificaciones de los examenes, tanto escritos como orales, se publicaran en la
plataforma EducamosCLM en las fechas establecidas por el equipo directivo del centro.
Antes de estas fechas, no se dara ninguna calificacion al alumnado. Paralelamente, la
direccion del centro establecera las fechas de revision de examenes. En el caso del
departamento de inglés, dado el amplio volumen de alumnado, los alumnos deberan
solicitar por escrito la revision de examen para poder organizar asi el proceso de forma mas
racional. A tal efecto se facilitara a los alumnos los modelos de solicitud correspondiente
bien en la conserjeria del centro o eventualmente de forma telematica.

Si el alumno no estuviera conforme con la calificacion obtenida, el primer paso que tendria
que dar seria asistir a la revision del examen. El dia, hora y lugar, lo estableceran los
departamentos didacticos en el calendario final de junio y septiembre. En ese momento se
reciben explicaciones sobre la calificacion obtenida en cada una de las cinco actividades de
lengua y se pueden revisar los documentos de examen.

Si la calificacion se mantiene y el candidato sigue disconforme con ella, podra solicitar por
escrito a la Direccidén del centro la revision de dicha calificacién o decision, en un plazo de
tres dias habiles a partir de aquél en que se produjo su comunicacién. La Direccion del
centro, previo informe descriptivo emitido por los miembros de la Comisién de Evaluacion,
procedera a comunicar por escrito, en el plazo de tres dias, la propuesta razonada de
modificacion o de ratificacion de la calificacion emitida.

Si la decision es de ratificacion, el interesado, y, en el caso de ser menor de edad, sus
padres o representantes legales, podran interponer recurso de alzada ante el Director
Provincial de la Delegacién de Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde la
comunicacion de dicha ratificacion.
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En caso de disconformidad con el resultado de la Prueba de Nivel, el candidato dispondra
de dos dias habiles para solicitar por escrito la revision de su prueba. Dicha revision sera
llevada a cabo en reuniéon de departamento.

EVALUACION Y CERTIFICACION DE OTROS CURSOS.

Los alumnos que realicen otro tipo de cursos distintos de los cursos ordinarios ofertados
por la escuela se someteran a los criterios de evaluacion y certificacion especificados en la
convocatoria de los citados cursos. En cualquier caso, los alumnos de dichos cursos no
suelen tener que someterse a un examen final con lo que la certificacion suele estar ligada
a la asistencia y al aprovechamiento del curso. Debe quedar claro que la certificacion es,
por tanto, una certificacion de aprovechamiento y no de dominio, como ocurre en el caso de
nuestras pruebas de certificacion unificadas.

Por poner un ejemplo concreto, los cursos de actualizacidn y perfeccionamiento linglistico
(monograficos) se regirdn por la orden que los convoque. En ella se especifica el minimo de
asistencia exigido, asi como la realizacion de algun tipo de trabajo individual por parte del
alumnado.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

ACTUACIONES PARA LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.
a) Orientadas a facilitar la sensibilizacion.

- Se celebrara el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer el 25 de
noviembre, con actividades dirigidas a concienciar en la prevencion de dicha violencia.

- Se celebrara el 8 de marzo, Dia de la Mujer, con actividades enfocadas a resaltar el papel
de la mujer en la historia, en la ciencia, en la educacion, etc.

- Se realizaran actividades extracurriculares que combatan el racismo y la xenofobia para el
dia 21 de marzo.

b) Orientadas a lograr un buen clima de convivencia en el centro:

- Se promovera la realizacion de unas jornadas culturales con actividades que fomenten la
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convivencia en el centro.

c) Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comun de todos
los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva.

- Se promovera la realizacion de actividades extracurriculares el dia 9 de mayo, con motivo
de la celebracién del dia de Europa.

- Se realizara una actividad extracurricular relacionada con el festival de Eurovision con el
objetivo de promover el conocimiento de otros paises y la tolerancia.

d) Actuaciones de tutoria individualizada y grupal: trabajo en temas relacionados con la
convivencia, el conocimiento de los factores de violencia estructural y la equidad social, el
fenomeno del bullying y ciberbullying, ¢

- Se promovera la organizacion de charlas que aborden estos temas.

e) Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia
pacifica.

- Se organizara una fiesta de Navidad para la comunidad educativa en la que se fomenten
los valores y la paz.

f) Actuaciones para el desarrollo de la inteligencia emocional, la resolucién pacifica de los
conflictos, educando las habilidades sociales, las emociones, la salud psicoldgica, la
empatia, el criterio moral.

- Se promovera la lectura de prensa y libros de ficcidon y no-ficcién, asi como las
exposiciones orales individuales que lleven a debate e interactuacion del resto de
estudiantes que conforman el grupo en el aula.

g) Actuaciones curriculares y metodoldgicas que atiendan a la diversidad, que fomenten el
trabajo en equipo.

- Se fomentara dentro del aula el trabajo en parejas y en grupo, el intercambio de
estudiantes dentro de cada grupo para llegar a conocer e interactuar con todos los
companieros del aula.

h) Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y el éxito educativo de
todos y de todas: sentido de pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios
metodoldgicos, enfoques inclusivos.

- Se animara al grupo y a cada estudiante a participar en las actividades extracurriculares
que organice el centro y le inciten a la practica de la(s) lengua(s) y de ese modo cree un
vinculo con la escuela junto con sus companeros/as y el resto de alumnado del centro.

DELEGADOS Y JUNTA DE DELEGADOS.

La eleccion de delegados de curso para cada uno de los grupos se celebrara en un dia
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lectivo durante el mes de octubre, previo anuncio del Jefe de Estudios en los tablones del
centro.

La votacion sera secreta y voluntaria, escribiendo cada alumno en un papel en blanco el
nombre del alumno/a de su grupo que desea que sea elegido/a, siendo proclamado como
delegado/a el alumno que haya obtenido el mayor numero de votos en el recuento, siempre
y cuando asi lo acepte el interesado. En caso de que la persona con mas votos renunciara a
ser nombrado, la opcidn de ser proclamado delegado sera ofrecida al 2° alumno mas
votado, y asi sucesivamente.

Una vez elaborada la relacion de delegados de curso, y durante el mes de noviembre se
constituira la junta de delegados, segun se establece en el articulo 34 de la orden
02-07-2012 (D.0.C.M de 03/07/2012), teniendo dicha junta las funciones recogidas en el
articulo 35 de dicha orden.

La junta de delegados estara integrada por los representantes de los alumnos en el consejo
escolar y por todos los delegados que deseen formar parte de ésta. A tal efecto, el equipo
directivo convocara una primera reunion en el mes de noviembre donde se convocara a los
representantes de alumnos del consejo escolar y a todos los delegados que hayan sido
nombrados para constituir ésta, entrando a formar parte de la junta todos aquellos que lo
deseen.

En esta primera reunién de constitucion, asistiran al menos dos miembros del equipo
directivo que informaran a los interesados sobre la organizacion y funciones de la junta de
delegados, conduciran el proceso de eleccion de su presidente y secretario, y recogeran la
relacion de miembros que la componen.

El proceso de eleccidén del presidente y secretario sera por votacion secreta por parte de los
miembros de la junta de entre los componentes de ésta que manifiesten su disposicion a
desempeiiar dichos cargos.

Una vez finalizada esta primera reunién, aunque sera competencia exclusiva de la propia
junta la convocatoria y organizacion de las posteriores reuniones durante el resto del curso,
el equipo el equipo directivo fomentara las reuniones de la Junta de Delegados y ofrecera
los espacios y recursos necesarios a sus miembros. Asi mismo y con el fin de dinamizar la
participacion del alumnado en la vida del centro, el responsable de actividades
extracurriculares, junto con el jefe de estudios, ofreceran a los alumnos que la propia junta
decida, la posibilidad de colaborar de manera directa en aspectos concretos de la
organizacion de las actividades extracurriculares.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacién con otros centros,
servicios e instituciones.
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e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Desde la EOI de Talavera de la Reina nos comprometemos a estar abiertos a la ciudad y al
exterior fomentando la colaboracion con otros organismos y otras instituciones no sélo
educativos, sino de caracter social, cultural, profesional o de servicios, para realizar
acciones educativas distintas a la oferta formal que puedan reforzar las llevadas a cabo
dentro el centro.

Los criterios para establecer y mantener el contacto con los centros, las instituciones y
organizaciones sefialadas, se rigen por el interés que puedan tener para llevar a cabo
nuestra labor como centro educativo de ensefianzas de idiomas dentro de un contexto
relevante:

- Colaborar con la Consejeria de Educacion y con la Delegacién Provincial de Educacién,
tanto con el Servicio de Plurilingiismo de la Direccion General de Inclusion Educativa'y
Programas como con el Servicio de Inspeccidn, para la realizaciéon de tareas que impliquen
trabajo comun para el desarrollo de nuestras ensefanzas, para su promocion y finalmente,
para mejorar la calidad de las mismas.

- Colaborar con otros centros educativos de la localidad: cooperar en las actividades de
interés comun que puedan surgir, colaborar y pedir colaboracion en actividades
complementarias. Asimismo, participar en la correccion de las pruebas de B1 para
alumnado de 4° ESO en inglés y francés

- Colaborar con tras EEOOII: intercambiar informacién sobre cuestiones que afecten a todas
las EEOOII, participar en encuentros a nivel provincial/regional, ya sea por departamentos
de idiomas, o a nivel de escuela,. Asimismo, colaborar en los pilotajes de pruebas de
certificacion que nos proponen otras comunidades auténomas.

- Colaborar con el Ayuntamiento de nuestra ciudad a través de la asistencia a las reuniones
del Consejo Escolar de la localidad y a través de la persona designada por el ayuntamiento
al Consejo Escolar de la EOl y para llevar a cabo actividades complementarias o
extraescolares (Jornada de Puertas abiertas, entre otras)

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Promover la lectura como instrumento de | Todo el Soledad Gonzélez Biblioteca Cuestionarios de final
aprendizaje curso Jiménez de curso

Promover la convivencia, igualdad y Todo el Roque Carrillo Charla LGTBI | Memoria Anual de
bienestar de la comunidad educativa curso Garcia centro
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Promover la digitalizacion del centro Todo el Ana Belén Lépez Paneles Memoria Anual de
curso Sanchez digitales centro

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Nuestro centro no dispone de servicios complementarios.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

En ejercicio de nuestra autonomia, nuestro modelo de ensefianza y aprendizaje pretende
lograr los objetivos generales mediante los siguientes principios educativos:

1.  Nos comunicamos en el idioma: teniendo como objetivo la adquisicion de las distintas
destrezas y donde la clase es un entorno de ;comunicacion real; en el que la lengua
estudiada se utiliza como herramienta habitual de trabajo.

2. Motivamos al alumno: fomentando su interés a través de actividades y tareas posibles,
ajustadas a su nivel de competencia, y graduadas para facilitar su progresién y donde el
profesor establece la relacion de los nuevos conocimientos con los ya adquiridos, asi como
con las experiencias previas e intereses del alumnado.

3. Planificamos actividades variadas y suficientes dentro y fuera de clase: orientadas y
dirigidas al desarrollo de las distintas competencias del alumnado, haciendo un uso flexible
del tiempo y de espacios alternativos al aula y considerando los distintos estilos de
aprendizaje del alumnado.

4. Todos participan: el profesor promueve la participacion activa de todo el alumnado
propiciando el uso del idioma sin inhibiciones por parte del alumno y procurando obtener el
mayor tiempo de intervencion y participacion de estos.
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5. El papel del profesor es el de facilitador, impulsor y orientador en el proceso de
aprendizaje, haciendo uso de la evaluacion de caracter formativo que permite incorporar
medidas de refuerzo y mejora en cualquier momento del proceso y la tutoria.

6. Fomentamos el aprendizaje autdnomo -aprender a aprender-: consideramos la
adopcion de éste habito por parte del alumnado no s6lo como un complemento necesario
a la actividad ordinaria de clases, sino como una destreza esencial a adquirir en el proceso
de aprendizaje y que debe acompafiar al alumno a lo largo de su vida. Para esto, el profesor
guiara y orientara para el desarrollo de esta habilidad y fomentara el uso por parte del
alumnado de recursos como la biblioteca-mediateca, o las nuevas tecnologias.

7. Disfrutar aprendiendo es posible: concebimos el aula y el centro en general como un
entorno de comunicacion y enriquecimiento personal a través del aprendizaje de idiomas y
del trabajo en equipo, fomentando la visién positiva de las distintas culturas, de la
convivencia, y de uno mismo.

Para alcanzar estos principios educativos y a través de ellos los objetivos generales de
nuestras ensefnanzas, desde el equipo directivo se promueven actuaciones para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza/aprendizaje:

e Apostar por una metodologia activa, participativa y de auto-aprendizaje.

Si hay algo que da unidad a la heterogeneidad de nuestro alumnado es la gran motivacion
con la que acude a la EOI. El reto del profesor es hacer que los alumnos mantengan esa
motivacion y que vean resultados tras el esfuerzo que supone para ellos compaginar estos
estudios voluntarios y largos con su vida cotidiana. Aunque no existe un método unico y
universal que asegure el aprendizaje, promoveremos actuaciones metodoldgicas basadas
en la accion (como recomienda el MCER donde los alumnos aprenden una lengua como
agentes sociales, es decir, como miembros de una sociedad que tienen que "resolver
tareas¢ en una serie de circunstancias y dentro de un campo de accion concreto. No es
nuevo que nuestro objetivo no es solo que el alumno conozca un cédigo linglistico, sino
que pueda realizar tareas especificas de comunicacion con él. Desde el equipo,
promoveremos estos enfoques metodoldgicos basados en la accion, en la participacion y
en la interaccion de los alumnos creando un entorno de ;comunicacion real; en los que la
lengua extranjera se utiliza como herramienta de trabajo. En resumen, el alumno debe sentir
que lo que aprende, le resulta util.

e Impulsar la mejora de la practica docente para reforzar el interés, la confianza y
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motivacion del alumno por el aprendizaje.

El profesor es quien ayuday apoya al alumno a tomar las riendas del propio aprendizaje.
Por ello, ;un requisito imprescindible es que el profesor esté capacitado para poner en
practica métodos de ensefianza y aprendizaje abiertos y participativos; (MCER).

Desde el claustro, fomentaremos que los materiales utilizados en el aula sean
seleccionados de manera cuidadosa para conseguir:

U Despertar el interés de los alumnos por la lengua y la cultura del idioma objeto de estudio.

U Facilitar un ambiente propicio para el aprendizaje y transmitir a los alumnos confianza en
si mismos.

U Animar alos alumnos a la participacién activa en clase y al aprendizaje a través del
error.

U Convencerlos de la necesidad de prolongar el aprendizaje fuera del aula y facilitarles
cauces para llevarlo a cabo.

Aparte de favorecer la formacion individual del profesorado, propondremos actuaciones
que ayuden al profesor a ampliar el "Kit" de herramientas didacticas: intercambio de
material entre profesores, observacion de la practica docente de otros compafieros, etc...

U También seguiremos fomentando la evaluacion de la practica docente por lo propios
alumnos. Pensamos que bien entendida es una herramienta muy util para encauzary
replantear la practica docente.

e Promover otras mejoras para el desarrollo de nuestro modelo de ensehanza/aprendizaje.

Desde el equipo directivo seguiremos dando un papel relevante a la formacion del
profesorado e impulsando la formacién tanto en el propio centro como fuera de él.
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También promovemos el refuerzo de las distintas destrezas integrando las TIC dentroy
fuera del aula, maximizando los recursos, fomentando la realizacion de actividades
extraescolares favoreciendo la lectura.

U Impulsamos la formacion continua del profesorado dentro y fuera del centro.

- Se organizaran seminarios de formacion en el propio centro y a través del CRFP en los
que la participacion del claustro sea mayoritaria. Llevamos ya varios afios organizando
seminarios de todo tipo que no solo van encauzados a la actualizacion didactica,
metodoldgica, sino también a unificar criterios a la hora de evaluar, a prepararnos para
elaborar material de evaluacion de calidad o a mejorar nuestras competencias en nuevas
tecnologias. Ademas, el trabajo en equipo favorece el intercambio de opiniones 'y
experiencias y estimula el mismo el aprendizaje y la formacion.

- Se favorecera también la formacion de nuestro profesorado fuera del centro apoyando
iniciativas o proyectos que redunden en el enriquecimiento del proceso de ensefianza 'y
aprendizaje y del alumnado: asistencia a cursos, congresos, talleres para el desarrollo de
metodologias innovadoras.

- Se impulsara la participacion del centro en Proyectos Erasmus con el fin de enviar a
nuestros profesionales a realizar movilidades en el extranjero para que amplien sus
conocimientos y capacidades o mejoren sus competencias linguisticas. Las actividades de
movilidad constituyen una oportunidad para intercambiar conocimientos y métodos de
trabajo con profesionales de la educacién en otros paises europeos.

U Uso de las nuevas tecnologias en el aula y fuera de ella. En este sentido, la ensefianza de
lenguas extranjeras ha visto como, en las ultimas décadas, las TIC han contribuido a
desarrollar una metodologia comunicativa que aprovecha las ventajas de estas modernas
herramientas informaticas.

U Durante los ultimos afios, el uso de estos medios son habituales tanto en el aula como
fuera de ella. Por esta razén, hemos equipado todas las aulas de video-proyectoresy
altavoces. Desde el centro, seguiremos trabajando para que, tanto alumnos como
profesores, sigan utilizando estos medios para mejorar el proceso de ensefianza/
aprendizaje proporcionando al alumnado toda la informacidn sobre las herramientas y las
estrategias Utiles fuera del aula para gestionar su aprendizaje (enlaces a través de la web
del centro, creacion de espacios virtuales, etc.

U Uso de las instalaciones y recursos. Dentro del contexto del aprendizaje fuera del aula,
fomentaremos la utilizacion de la biblioteca-mediateca como espacio para el estudio, y
sobre todo, como lugar donde se pone a disposicion de los alumnos los fondos para
préstamo (narrativa, lecturas graduadas, audio-libros, Cds, libros de consulta, etc.). Por ello
ofertamos el horario de préstamo de biblioteca en dos turnos, mafiana y tarde, intentando
que todo el alumnado acorde a su horario tenga facilidad para hacer uso de este servicio.
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U Fomento de la lectura. La lectura de libros sera recomendada como una parte importante
del trabajo auténomo del alumno. Las tareas realizadas pretenden tener un caracter
formativo, de refuerzo al aprendizaje y de mejora a lo largo del proceso.

U Realizacion de actividades extraescolares ya que favorecen el contacto con las culturas
que subyacen tras cada idiomay el refuerzo de las destrezas de comprensiény de
expresion oral. También contribuyen a la educacion ciudadana de nuestro alumnado,
motivandolo y poniéndolo en contacto con distintas areas de interés. Nuestra aspiracion es
seguir ofertando actividades extra-escolares tales como conferencias, proyecciones,
actuaciones de los alumnos (teatro, musica), salidas donde la lengua objeto de estudio sea
la protagonista, viajes, etc ¢ y conseguir con ello una mayor participacion de los alumnos 'y
profesores.

U La tutoria: Cada profesor tiene asignada una hora semanal para ejercer la funcién de
tutoria. El papel del tutor se centra en orientar el proceso de ensefnanza/aprendizaje y en
facilitar informacion relevante sobre el papel que puede tener el dominio del idioma en el
desarrollo personal, académico y profesional del alumno. También es la via de
comunicacion prioritaria entre el centro y los padres de alumnos menores de edad.

* Mejorar la calidad del desarrollo del curriculo y optimizar la promocion del alumnado.

La aplicacion y el desarrollo de las programaciones didacticas deben garantizar, por un lado,
la coherencia con el Proyecto Educativo y, por otro, la coordinacion y el equilibrio de su
aplicacién entre los distintos grupos de un mismo nivel. Asimismo, deben garantizar la
continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos cursos. Por ello,
seguiremos trabajando en Mejorar la funcionalidad de las programaciones didacticas, su
coherencia en cuanto a cantidad y contenido de objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de cada curso y nivel. Esto ayudard, sin duda alguna, a mejorar la practica
docente y por ende la promocién del alumnado.

Ademas, las programaciones han dar una definicién precisa y explicita de los contenidos
minimos exigibles y de los instrumentos de evaluacion que adquieren gran importancia no
so6lo a la hora de decidir si un alumno promociona o no, sino también en el disefio de
procesos de refuerzo y recuperacion del alumnado.

Por esta razén, el equipo directivo promovera periodicamente sesiones de trabajo
destinadas a:

U Revisary mejorar las programaciones de los distintos departamentos: se someteran a
critica, los contenidos minimos para cada uno de los cursos y niveles, asi como los criterios
de evaluacién, contrastandolos con los fijados en el nuevo Decreto 89/2018 de 29 de
noviembre y en los contenidos en el MCERL.

U Trabajar en la unificacion y en la aplicacién homogénea de los criterios de calificacion
por parte del profesor a través de sesiones de estandarizacion de pruebas por
competencias (de dos a tres a lo largo del curso) y de la doble correccion de las pruebas de
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produccion escrita y oral.

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia y valores democraticos

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

e Compromiso profesional

= Participacion en el centro

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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e Transformacién digital
= Competencia digital docente

= EducamosCLM

e Particularidades del centro

Uno de nuestros objetivos fundamentales es el de incentivar la formacion del profesorado
como medio de mejorar la practica docente, para lo cual se promoveran las siguientes
actuaciones:

Plan de digitalizacion de centro y formacion del profesorado

Durante el curso 2022/23 se puso en marcha el plan de digitalizacion del centro, que tuvo
como obijetivo principal completar los modulos conducentes a la obtencién del B1 digital
por parte del profesorado y avanzar en la digitalizacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje en el aula. En el presente curso académico actualizaremos el plan de
digitalizacién de centro, reforzando la formacion digital del profesorado a través de diversos
seminarios o grupos de trabajo.

Nos comprometemos a fomentar la digitalizacién de nuestro profesorado y de nuestro
alumnado a través del uso de mejores equipos informaticos, plataformas educativas tales
como EducamosCLM o Google classroom, entornos colaborativos como Microsoft Teams o
cualquier otro canal tecnolégico que facilite el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).
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e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
8:30 8:30 9:00 30
9:00 9:00 9:30 30
9:30 9:30 10:30 60
10:30 | 10:30 11:30 60
11:30 | 11:30 12:30 60
12:30 | 12:30 13:30 60
13:30 | 13:30 14:00 30
14:00 | 14:00 14:30 30
15:30 | 15:30 16:00 30
16:00 | 16:00 17:00 60
17:00 | 17:00 18:00 60
18:00 | 18:00 19:00 60
19:00 | 19:00 20:00 60
20:00 | 20:00 21:00 60
21:00 | 21:00 22:00 60

¢ Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

No procede.
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Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

@ Asignacion de aulas a grupos.

Jefatura de estudios serd la encargada de realizar la distribucion de aulas por grupos
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Se dara prioridad a los grupos mas numerosos para que ocupen las aulas con mayor
capacidad.

2. Asi mismo, se procurara que la distribucion de las aulas también obedezca a criterios de
eficiencia energética en lo concerniente al uso de la calefaccion o del aire
acondicionado.

3. Se intentard, dentro de las posibilidades disponibles, que el profesorado permanezca en
una misma aula el mayor tiempo posible.

4. Las aulas seran reasignadas cada curso académico atendiendo a los 2 primeros
criterios mencionados anteriormente.

@ Biblioteca.

La sala de biblioteca estara abierta a disposicion del alumnado para el estudio todos los
dias lectivos en franjas horarias suficientes. Evidentemente, seguiremos utilizandola para el
préstamo de libros y otros recursos didacticos.

Anualmente el Equipo Directivo, en funcion de la disponibilidad horaria del profesorado,
establecera un determinado horario de préstamo de material al alumnado, procurandose la
distribucion de estas horas en al menos dos dias diferenciados de manera que estas horas
coincidan con alguno de los dias de asistencia de ambos grupos alternos, tanto de lunes 'y
miércoles como de martes y jueves. La duracion de los periodos de atencion al préstamo y
las pausas por parte del profesorado se establecera de forma que se garantice el tiempo
necesario para que los profesores puedan coordinar adecuadamente sus tareas lectivas
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con este servicio.

Los alumnos oficiales, de inglés a distancia y libres tendran derecho al préstamo de
material previa presentacion al profesor responsable del carné del alumno o del DNI. El
alumno debera proceder a la devolucién del material dentro del plazo fijado y siempre
cuando un profesor responsable se encuentre en la sala. En ningun caso se debe dejar el
material sin custodiar en la mesa del profesor responsable fuera de horario, o si, por el
motivo que fuere, éste no estuviera presente.

Con caracter general, el tiempo maximo de préstamo del material sera el siguiente:

@ Libros de lectura (con o sin audio): 3 semanas
@ Gramaticas, libros de ejercicios: 2 semanas

@ Diccionarios: de uso restringido en el horario de préstamo dentro de la sala.

El limite de unidades que el alumno podra tomar en préstamo simultaneamente sera de
tres.

La duracidn del préstamo se podra prorrogar durante otro periodo igual al establecido,
siempre que el alumno asi lo solicite al profesor responsable y no se haya producido retraso
en el periodo inicialmente establecido.

El servicio de préstamo de cada curso académico concluird la ultima semana del mes de
mayo, por lo que todo el material debe ser devuelto para entonces. Si la fecha limite de
devolucién del material prestado coincidiera con los periodos vacacionales de Semana
Santa o Navidades el préstamo se entendera extendido hasta el comienzo de la actividad
lectiva una vez concluidas las vacaciones.

La no devolucion del material prestado por parte de un alumno se penalizara con la pérdida
del derecho al servicio de préstamo durante el resto del curso. Los retrasos en la devolucion
del material seran penalizados con un tiempo de carencia -sin derecho a nhuevos préstamos-
igual al periodo de tiempo en el que el préstamo se haya excedido. A tal efecto, esta
penalizacion no se aplicara si el retraso se produce por primera vez en el curso académico y
la duracion total del préstamo no supera el doble de tiempo establecido. Tampoco se
aplicara esta penalizacion si el retraso en la entrega se debid a una causa de fuerza mayor
justificada debidamente por el alumno. En el caso de las devoluciones reiteradas no
realizadas de la manera establecida, es decir dejando el material en la sala sin custodiar
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cuando el profesor no esta presente, se suspendera al alumno el derecho al préstamo
durante un mes.

@ Salon de actos.

Estas normas tienen como objetivo proteger las instalaciones y favorecer el
aprovechamiento de las actividades. El salén de actos es un espacio para la difusién de la
formacién y la cultura que puede ser solicitado en las condiciones establecidas bajo
peticion por escrito a la Direccidn del centro. La concesion de la solicitud no sera efectiva
hasta que sea autorizada con la firma por parte de la direccién del centro de la Hoja de
Reserva del Salon de Actos.

Como norma general el salén de actos se utilizara exclusivamente para actividades
culturales y académicas programadas por centros educativos o entidades publicas.

Su uso estara restringido al horario de funcionamiento del centro (de lunes a viernes) y
se concedera siempre y cuando no interfiera con la actividad académica del mismo.

Para los desplazamientos al salén de actos, los alumnos se dirigiran de manera
ordenada con su profesor@, monitor@ y/o madres, padres (a partir de ahora responsable
del grupo) hacia la puerta de acceso que se les indique.

En el caso de alumnado menor de edad, éste debera estar acompanados por su
profesor, monitor o padre/madre y velara por que su grupo mantenga en todo momento la
actitud y comportamiento adecuado.

Los profesores, monitores o padres deben recordar a sus alumnos que su actitud y
comportamiento debe ser el adecuado para este tipo de actos.

Los teléfonos moviles deberan estar apagados evitando ruidos molestos, asi como la
realizacion de fotografias y videos no autorizados.

Para un mejor mantenimiento de las instalaciones, los pies se mantendran en el suelo
sin colocarlos encima de los asientos y no se podra consumir bebida o comida alguna.

Las personas asistentes que perjudiquen las actividades programadas impidiendo el
aprovechamiento de los demas o poniendo en situaciones incémodas a los invitados,
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deberan abandonar la actividad y se comunicara a sus responsables.

La entidad responsable que haya solicitado el uso del salén de actos sera responsable
de la reparacion o sustitucion material de los danos que se produzcan en las instalaciones
del centro.

La solicitud de uso del salén de actos se efectuara con al menos un mes de antelacién a
la celebracion de la actividad solicitada.

El importe aprobado por el Consejo Escolar de uso del saldén de actos sera de 400 euros,
de forma general. Sin embargo, este importe puede ser modificado dependiendo de Ia

duracién del evento o la dificultad organizativa del acto.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacién de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Chacén Sierra, Jesus Maria 0592 - INGLES SECRETARIO null
Gémez Gémez, Angel 0592 - ITALIANO | RESP. RLB. - J.DEPARTA | null
Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel 0592 - INGLES null null
Lopez Fernandez, Alberto 0592 - INGLES null null
Manzanas Vidal, Ana Maria 0592 - ALEMAN | J.ESTUDIOS null
Peribafiez Jiménez, Elena 0592 - INGLES null null
Pilar Narros, Enrique 0592 - INGLES J.DEPARTA null
Rocha Cafiizares, Antonio F. 0592 - INGLES DIRECTOR null
Roncero Garcia, Maria Teresa 0592 - INGLES J.EST.ADJ null
Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa | 0592 - FRANCES | null null

e Comisioén de Coordinacion Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
AL_AT_A Carrillo Martin, Roque
AL_A1_B Hernéndez Pérez, Elena
AL_A2_A Carrillo Martin, Roque
AL_B1_A Carrillo Martin, Roque
AL_1B2_A Carrillo Martin, Roque
AL_C2_A Manzanas Vidal, Ana Maria
FR_A1_A Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
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FR_A1_B Lopez Sanchez, Ana Belén
FR_A1_C Lopez Sanchez, Ana Belén
FR_A2_A Sénchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
FR_A2_B Jara Pascual, Sergio

FR_B1_A Jara Pascual, Sergio

FR_1B2_A Lépez Sanchez, Ana Belén
FR_2B2_A Lépez Sanchez, Ana Belén
FR_2C1_A Jara Pascual, Sergio

IN_AT_A Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_A1_B Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
IN_A1_C Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
IN_A2_A Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_A2_B Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
IN_A2_C Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
IN_B1_A Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_B1_C Segovia Caiiizares, Jesus

IN_B1_D Segovia Caiiizares, Jesus

IN_B1_E Segovia Cafiizares, Jesus

IN_B1_F Segovia Cafiizares, Jesus
IN_1B2_A Pilar Narros, Enrique

IN_1B2_B Lépez Fernandez, Alberto
IN_1B2_C Lépez Fernandez, Alberto
IN_2B2_A Rocha Cafiizares, Antonio F.
IN_2B2_B Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
IN_2B2_C Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
IN_2B2_D Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
IN_TC1_A Cid de Rivera Castelao, Raquel
IN_1C1_B Roncero Garcia, Maria Teresa
IN_1C1_C Roncero Garcia, Maria Teresa
IN_2C1_A Chacén Sierra, Jesus Maria
IN_2C1_B Lopez Fernandez, Alberto

IN_C2_A Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
IT_A1_A Gbémez Gémez, Angel

IT_A1_B Gonzélez Jiménez, Maria Soledad
IT_A2_A Gonzélez Jiménez, Maria Soledad
IT_B1_A Gbémez Gémez, Angel

IT_1B2_A Gonzélez Jiménez, Maria Soledad
IT_2B2_A Gbémez Gémez, Angel

IT_1C1_A Gonzélez Jiménez, Maria Soledad
IT_C2_A Gbémez Gémez, Angel

PO_A1_A Martin Sanchez, Angela

PO_A2_A Martin Sanchez, Angela

PO_B1_A Martin Sanchez, Angela

PO_1B2_A Martin Sanchez, Angela

PO_2B2_A Martin Sanchez, Angela

PO_1C1_A Martin Sanchez, Angela

PO_2C1_A Martin Sanchez, Angela

PO_C2_A Martin Sanchez, Angela

CPPCB2 Lépez Fernandez, Alberto

CPPCC1 Lépez Fernandez, Alberto
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CPDMCB1 Peribafiez Jiménez, Elena
CPDMCB2 Chacén Sierra, Jesus Maria
CPDMCC1 Roncero Garcia, Maria Teresa
CPDFRC1C2 | Jara Pascual, Sergio

1°TEA2 Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
2°TEA2 Cid de Rivera Castelao, Raquel
TEB1 Segovia Caiiizares, Jesus

1°TEB2 Pilar Narros, Enrique

2°TEB2 Rocha Cafiizares, Antonio F.

TEC1 Lépez Fernandez, Alberto
45005461A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45005461B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45005461C | Rocha Cafizares, Antonio F.
45005461E | Roncero Garcia, Maria Teresa
45005461F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Monica
45005471A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45005471B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45005471C | Rocha Cafiizares, Antonio F.
45005471E | Roncero Garcia, Maria Teresa
45005471F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45003279A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45003279B | Gonzalez Gonzalez, Maria Isabel
45003279D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45004740A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45004740B | Gonzalez Gonzalez, Maria Isabel
45004740D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45004727A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45004727B Gonzaélez Gonzélez, Maria Isabel
45004727C Rocha Caiiizares, Antonio F.
45004727E Roncero Garcia, Maria Teresa
45004727F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45004739A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45004739B Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
45004739C Rocha Caiiizares, Antonio F.
45004739D | Chacon Sierra, Jesus Maria
45006141A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45006141B Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45006141C Rocha Caiiizares, Antonio F.
45006141E Roncero Garcia, Maria Teresa
45006141F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45006074A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45006074B Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45006074C Rocha Caiiizares, Antonio F.
45006074D | Chacon Sierra, Jesus Maria
45005665A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45005665B Gonzaélez Gonzélez, Maria Isabel
45005665C Rocha Caiiizares, Antonio F.
45005665E Roncero Garcia, Maria Teresa
45005665F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45011860A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
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45011860B | Gonzélez Gonzalez, Maria Isabel
45011860D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45005252A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45005252B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45005252D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45006050A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45006050B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45006050D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45006207A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45006207B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45006207C | Rocha Cafizares, Antonio F.
45006207D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45005082A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45005082B | Gonzalez Gonzélez, Maria Isabel
45005082C | Rocha Cafizares, Antonio F.
45005082D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45003280A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45003280B | Gonzalez Gonzalez, Maria Isabel
45003280D | Chacén Sierra, Jesus Maria
45003036A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45003036B | Gonzalez Gonzalez, Maria Isabel
45003036C Rocha Cafiizares, Antonio F.
45003036E Roncero Garcia, Maria Teresa
45003036F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45003012A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45003012B Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
45003012C Rocha Caifiizares, Antonio F.
45003012E Roncero Garcia, Maria Teresa
45003012F | Lopez-Carrasco Rodriguez, Ménica
45000965A | Cid de Rivera Castelao, Raquel
45000965B Gonzélez Gonzélez, Maria Isabel
45000965D | Chacon Sierra, Jesus Maria
45003267G Lépez Sanchez, Ana Belén
45003267H | Lopez Sanchez, Ana Belén
45004727G Lopez Sanchez, Ana Belén

LIA2FR Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
LIA2IN Pilar Narros, Enrique

LIA2PO Martin Sanchez, Angela

LIBTAL Carrillo Martin, Roque

LIBTFR Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
LIBTIN Pilar Narros, Enrique

LIBTIT Goémez Gémez, Angel

LIB1PO Martin Sanchez, Angela

LIB2AL Carrillo Martin, Roque

LIB2FR Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
LIB2IN Pilar Narros, Enrique

LIB2IT Goémez Gémez, Angel

LIB2PO Martin Sanchez, Angela

LICTFR Sanchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa
LICTIN Pilar Narros, Enrique
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LICTPO Martin Sanchez, Angela

LIC2FR Sénchez-Gabriel Pérez, Maria Teresa

LIC2IN Pilar Narros, Enrique

Lic2IT Gémez Gémez, Angel

LIC2PO Martin Sanchez, Angela
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

« Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Trimestral, segun convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seglin convocatoria
Organos de coordinacién docente Cccp Semanal, segun horario
in ti ntr . ; -
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario
orientacion
Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segin
necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segtin
necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacién Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion linglistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares
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El centro debe indicar la relacién de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Como parte del proyecto educativo del centro y de la programacién general anual de la EOI
de Talavera de la Reina consideramos fundamental la realizacion de actividades
extracurriculares que potencien el aprendizaje de la cultura y los idiomas impartidos en
nuestra escuela desde una perspectiva ludica, asi como fomentar valores esenciales para
los ciudadanos en relacién a la convivencia, la igualdad y la tolerancia.

Es por ello que siguiendo la Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha se llevaran a cabo actividades de
conmemoracion de los siguientes dias:

1. Diainternacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre)
Dia internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia internacional del Libro (23 de abril)

w0 N

Dia de Europa (9 de mayo)

Aparte de dichos dias de conmemoracion, nuestra escuela cuenta desde hace afios con el
grupo de teatro escolar "Curtain up!;, que continuara realizando representaciones y
sketches. Normalmente la primera actividad del grupo tiene lugar con motivo de la
celebracién de Halloween. Posteriormente se planificaran pequefos sketches en inglés o
francés en fechas préximas a Navidad y finalmente se representara una obra para las
jornadas culturales de marzo/abril. También se suele participar en el certamen de teatro
organizado todos los afos por el IES Gabriel Alonso de Herrera, en el que toman parte
varios centros educativos de la localidad.

Por otra parte, también desde hace afos solemos realizar una actividad de caracter musical
‘Live Music;, gracias a la colaboracion de distintos alumnos y profesores del centro, que
aportan su talento musical, ya sea tocando un instrumento o su voz. El objetivo de esta
actividad es aunar musica e idiomas para realizar normalmente dos conciertos al aflo: uno
en fechas prenavidefas y otro en las jornadas culturales de marzo-abril.
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Asi mismo, a partir de enero lanzaremos la quinta edicion del concurso de fotografia para
los alumnos y alumnas de nuestro centro.

Para los dias de las jornadas culturales se programaran distintas actividades por
departamentos, siendo habitual la colocacién de un stand por idioma en el vestibulo de
entrada al centro.

Los alumnos podran encontrar toda la informacidn sobre estas actividades tanto en los
paneles informativos de la EOI, asi como en nuestra pagina web www.eoitalavera.com vy
en nuestras cuentas de Facebook e Instagram.

Asimismo, el departamento de inglés ha programado un viaje de estudios a Canterbury
(Reino Unido) del 1 al 5 de mayo y el departamento de portugués también tiene programado
un viaje de estudios durante los dias de la semana blanca o carnaval.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES EXTRACURRILARES COMUNES A TODOS LOS
DEPARTAMENTOS

| FECHA | ACTIVIDAD EXTRACURRICULAR

25 de noviembre Dia internacional de eliminacidn de la violencia contra la Mujer

Navidad Mercadillo solidario, concurso de postales y concierto de Navidad
Enero Concurso de fotografia

30 de enero Dia escolar de la No Violencia y de la Paz

8 de marzo Dia internacional de la Mujer

Entre marzo-abril Jornadas culturales (stands)

23 de abril Dia internacional del Libro

9 de mayo Dia de Europa

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestion

Corresponde en esta Programacién General anual hacer una valoracién del estado de
ejecucion del presupuesto anual a fecha de 1 de septiembre del presente.

Este esta siendo un ejercicio con muchos gastos extraordinarios debido al traslado del
centro. Estos gastos extraordinarios incluyen mudanza, partidas especiales para la dotacién
de las nuevas instalaciones, como la sonorizacion de las aulas o gastos de funcionamiento
mucho mayores por la ampliacién de espacios de gestion propia de la escuela.

Tenemos que destacar que los ingresos recibidos por la Consejeria no cubren los gastos
que hemos generado, si bien mantenemos un saldo positivo gracias al saldo inicial
considerable que venimos manteniendo ejercicio tras ejercicio.

Como valoracion global, podemos afirmar que la ejecucidn de éste por parte de este Equipo
Directivo a fecha 1 de septiembre es correcta, ya que mantenemos un saldo positivo a
pesar de los numerosos gastos extraordinarios.

A continuacién, presentamos la suma de los ingresos recibidos en estos dos primeros
cuatrimestres del afio mas el saldo inicial:

35.984,19 € de saldo inicial 66.682,34 € de ingresos = 102.666,53€
DETALLE DE LOS INGRESOS A FECHA DE 1 DE SEPTIEMBRE:

La cifra total de ingresos recibidos de la Consejeria de Educacién (66.682,34 €)
corresponden a:

o 18.584,34 € de recursos ordinarios para gastos de funcionamiento operativo del centro.
Esta cantidad resulta de 3 pagos de 6.194,78 €, correspondientes al 60% de los recursos
ordinarios del centro para 2024.

o Uningreso extraordinario de Consejeria de 48.000 € como libramiento extraordinario
para equipamiento de butacas para el nuevo salon de actos que ha tenido un coste de
30.855 € y cuyo sobrante se nos ha autorizado a ser empleado en gastos extraordinarios
que solicitamos en su momento: instalacion de estores para aquellas ventanas del edificio
gue no tienen persianas y acristalamiento de espacios en el hall para ampliaciéon de la
conserjeria y completar cerramiento de la secretaria.

o Por ultimo, estan 98€ recaudados por ingresos de los 3€ anuales por fotocopias que,
correspondiendo a 2023, se ingresaron con retraso por parte de los alumnos que los debian.

COMPARATIVA DE GASTOS Y DE INGRESOS A FECHA DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024:
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Los gastos ascendieron a 93.258,39 €, por lo que la cantidad restante indica una reduccion
muy grande del saldo inicial y unos ingresos inferiores a la alta cifra de gastos generados
por el traslado al edificio nuevo.

35.984,19 € de saldo inicial 66.682,34 € de ingresos ¢ 93.258,39 € de gastos =

saldo resultante 9.408,14 €

DETALLE DE GASTOS A FECHA DE 1 DE SEPTIEMBRE: 93.258,39 €

Los gastos en los que se ha empleado integramente el libramiento extraordinario ¢ Obras
RAM; de 48.000 € han sido: 30.855 € en instalacion de 204 butacas en el salén de actos,
9.426,05 € en instalacion estores en ventanas del edificio y 7.718,95 € en el acristalamiento
para la ampliacion de la conserjeria en el hall.

Los principales gastos de funcionamiento que se han producido en estos 8 meses del afio
son:

Equipamiento y mobiliario para el nuevo edificio: de un total presupuestado de 5.000€ se
han gastado 2.882,95 € en 14 pares de altavoces amplificados para las aulas, mobiliario de
exterior para la terraza, mobiliario para conserjeria, una aspiradora para las aulas, papeleras,
2 carretillas plegables para mobiliario y un micréfono.

Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones: de un total presupuestado
de 5.354,22 € se ha superado el gasto, gastandose 8.065 € en un rétulo para la fachada del
nuevo edificio, 1.888,65 € de la factura de estores que la partida de libramiento
extraordinario RAM no llegaba a cubrir, instalacién del timbre horario en todas las
instalaciones, instalacion de los altavoces adquiridos en las aulas, instalacién de vinilos en
bafios, secretaria y de tomas eléctricas en secretaria y conserjeria.

Material de oficina: de un total anual presupuestado de 6.500 €, el gasto ha sido de
2.396,39 €. Entre otros gastos estan los de papel para la fotocopiadora, material de
papeleria y oficina vario, libros y material didactico para los departamentos.

Suministros: se han gastado 11.689,33 € de un total presupuestado de 24.645,78 €. €.
Algunas de las partidas mas importantes han sido: de electricidad con un importe de

6.801,47 €; de gas, por un total de 2.101,05 € y, por ultimo, suministros de material de

limpieza con un coste de 1.858,76 €.

Comunicaciones: se han gastado 1.462,74 € de un total presupuestado de 3.500 €. Son
gastos de servicios telefonicos: 2 lineas fijas y linea movil.

Transportes: se han gastado 5.687 € en la mudanza de todo el mobiliario al nuevo edificio,
sin superar la partida presupuestada, que era de 7.000 €.

Gastos diversos: se han gastado 2.073,91 € de un total de 5.000 €. De esta partida se han

Programacion General Anual 39



RS SN

Castilla-LaMancha

pagado los gastos para las jornadas culturales de la EOI, concursos y otros gastos de

GOBIERNO MINISTERIO

7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia
1 Y FORMACION PROFESICNAL 2

Plan de Recuperacion,

[ TR
AR sl

actividades complementarias, tributos por vados y comisiones bancarias.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Trabajos realizados por otras empresas: se han gastado 9.150,87 € de un presupuesto de
11.875,65 €. En este apartado se encuentran los gastos correspondientes al mantenimiento
y e instalacién de mobiliario del nuevo edificio, mantenimiento de los ascensores,

mantenimiento informatico y de las copiadoras del centro, de conexién de la central de

alarmas y los gastos de jardineria del edificio antiguo hasta el mes de junio.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito

Dimension

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

111 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro

11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito II. Resultados escolares

111 Resultados académicos del alumnado

Ambito II. Resultados escolares

111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno

IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora

V.2 Metaevaluacion interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Ambito Ill. Resultados escolares 11l.1 Resultados académicos del alumnado
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